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1 Einleitung

Im Verlauf der COVID-19-Pandemie in 2020 kam und kommt es zu COVID-19-
Ausbrichen in Betrieben der Fleischwirtschaft, insbesondere in Schlacht- und

Zerlegebetrieben.

Pradisponierende Faktoren bei diesen Betriebsarten sind u. a. Arbeitsplatze in kihler
Umgebungstemperatur (12°C), Handarbeit einer groRen Anzahl von Beschaftigten

und gemeinsame Unterbringung von Mitarbeitenden in Wohnunterkinften.

Der Leitfaden soll den nach dem Infektionsschutzgesetz zustandigen Behorden
insbesondere eine Hilfestellung bei der Ermittlung und Beurteilung eines
Infektionsgeschehens in einem Betrieb der Fleischwirtschaft und bei der Festlegung
von Maldnahmen geben.

Aulerdem kann der Leitfaden bei der Beratung von Betrieben zur Optimierung
betriebseigener Hygienekonzepte genutzt werden. Dementsprechend hat der
Leitfaden zum Inhalt, wie eine Einschleppung des Corona-Virus in einen Betrieb
verhindert werden kann, mit welchen MalRnahmen einer innerbetrieblichen
Ausbreitung des Corona-Virus in der Belegschaft nach Eintrag entgegengewirkt und

wie eine Fruherkennung eines Ausbruchsgeschehens erreicht werden kann.

Weiterhin geht es um die Verhinderung der Verbreitung des Virus ausgehend vom
Ausbruchsbetrieb in andere Betriebe der Fleischwirtschaft bzw. in andere Bereiche

der Gesellschaft.

In den Betrieben der Fleischwirtschaft Gben verschiedene amtliche
Uberwachungsbehdrden routineméaRige Kontrolltatigkeiten in eigener Zustandigkeit
aus, vor allem die kommunalen Veterinar- und LebensmittelUberwachungsbehorden
sowie die Gewerbeaufsicht. Der Leitfaden zeigt die Schnittstellen der verschiedenen
Uberwachungsbehérden auf: Synergieeffekte kdnnen zur Unterstiitzung der fiir den
Infektionsschutz zustandigen Behorden bei der Bekampfung der Pandemie
beitragen.

Der Leitfaden kann gleichzeitig den Verantwortlichen in Betrieben der
Fleischwirtschaft, vor allem in Schlacht- und Zerlegebetrieben, als Hilfestellung bei
der Erfullung der ihnen obliegenden Pflichten zur Vermeidung von

Infektionsgeschehen mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 geben.



Die Intention des Leitfadens besteht u. a. auch darin, die Erfahrungen und
Kenntnisse aus der Uberwachungspraxis zu sammeln und so einen Beitrag zu einer
stetigen Verbesserung des Infektionsschutzes in den Betrieben der Fleischwirtschaft
zu leisten. Der Leitfaden kann jedoch nicht die Vielzahl der im Einzelfall

erforderlichenfalls anzuordnenden MalRnahmen abbilden.

Bei Bedarf, insbesondere bei neuen Erkenntnissen, soll der Leitfaden aktualisiert

werden.



2 Arbeitsschutz

Grundlage fur die Pflichten von Betrieben (,Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern®) zum
Schutz ihrer Beschaftigten vor Gefahrdungen bei der Arbeit ist das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG). Die im ArbSchG beschriebenen Pflichten werden
durch weiterfuhrende und zum Teil spezifische Arbeitsschutzverordnungen (z. B.
Betriebssicherheitsverordnung, Arbeitsstattenverordnung) und das
Arbeitszeitgesetz konkretisiert.

Gestutzt werden vorgenannte Vorschriften durch das technische Regelwerk im
Arbeitsschutz als untergesetzliche Norm. Sie konkretisieren rechtliche Vorgaben in
Bezug auf besondere Branchen und Tatigkeiten und stellen den Stand der Technik
dar. Obwohl sie keine unmittelbare Rechtswirkung entfalten, kbnnen Betriebe, die sie
vollumfanglich umsetzen, davon ausgehen, dass ihre sich aus dem
Arbeitsschutzrecht ergebenden Verpflichtungen damit erfullt sind (sog.
Vermutungswirkung).

Verantwortlich fur die Umsetzung der geltenden Arbeitsschutzvorschriften zum
Schutz der Beschaftigten ist die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber. Sie/Er ist die/der sog.
.,Normadressat” des Arbeitsschutzgesetzes. Sie/Er hat fur die betriebseigenen
Arbeitsplatze und die dort durchgefuhrten Tatigkeiten die Gefahrdungen selbstandig
zu ermitteln (,Gefahrdungsbeurteilung“) und ausreichende MalRhahmen zum
Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu treffen (§§ 3 und 5 Abs. 1
ArbSchG). Dabei unterstutzen sie/ihn gemal} Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Betriebsarztinnen/Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieurinnen/Sicherheitsingenieure und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit. Die Gefahrdungsbeurteilung, die von der Arbeitgeberin/vom
Arbeitgeber festgelegten Mallnahmen des Arbeitsschutzes und die Ergebnisse ihrer
Uberprifungen sind in geeigneter Weise zu dokumentieren (§ 6 Abs. 1 ArbSchG).

Fur die Umsetzung des Arbeitsschutzes im Betrieb ist allein der Arbeitgeber
verantwortlich.

Er hat sich zu informieren und die notwendigen MaBnahmen zu veranlassen -
und zwar unabhéngig davon, in welchem Umfang er in der Vergangenheit
durch die fiir das Arbeitsschutzrecht zustiandige Behorde (die Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter) kontrolliert wurde bzw. von der Behorde
erforderlichenfalls MaBnahmen angeordnet worden sind.




Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber ist nach den allgemeinen Grundsatzen des
Arbeitsschutzgesetzes verpflichtet, bei ihrer/seiner Gefahrdungsbeurteilung alle
moglichen Gefahrdungen zu berucksichtigen. Das bedeutet, dass auf Grund der
Gefahrdung durch das Corona-Virus SARS-CoV-2 am Arbeitsplatz die
Gefahrdungsbeurteilung zu erganzen ist und entsprechende Schutzmalinahmen zu

ergreifen sind.

Grundlage fur die Umsetzung dieser zusatzlichen MaRnahmen sind der Corona-
Arbeitsschutzstandard und die Corona-Arbeitsschutzregel (Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales, 2020). Die Corona-Arbeitsschutzregel erfullt die
Anforderungen einer untergesetzlichen technischen Regel des Arbeitsschutzes und

entfaltet Vermutungswirkung.

Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber und Betriebe, die die entsprechenden Empfehlungen
des Corona-Arbeitsschutzstandards und der Corona-Arbeitsschutzregel umfassend
umsetzen, haben nicht nur ihre sich aus dem Arbeitsschutzgesetz ergebenden
Verpflichtungen in Bezug auf COVID-19 weitestgehend erfullt, sondern auch

Mafgebliches fiur den Infektionsschutz getan.

Erganzend zu den gegenwartigen staatlichen Arbeitsschutzregeln mit Bezug zu
COVID-19 gehen Vorschriften und Handlungsempfehlungen der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN) konkret auf die
Situation in den von ihr betreuten einzelnen Branchen ein und geben so weitere
hilfreiche Informationen. Dementsprechend gibt es auch fur die Fleischwirtschaft
speziell zugeschnittene Leitfaden, die ebenfalls Hinweise darauf geben, wie
staatliche Vorgaben im Hinblick auf COVID-19 zu erflllen sind (z. B. welche
spezifischen Gefahrdungen zu bertcksichtigen sind und wie die
Gefahrdungsbeurteilung sowie die Festlegung von SchutzmalRnahmen zu erweitern

und anzupassen sind).

Arbeitsschutzrechtliche, berufsgenossenschaftliche, infektionsschutz- und
verbraucherschutzrechtliche Regelungen erganzen sich in Bezug auf
Schutzmalinahmen gegen Infektionen mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 in

Betrieben.



Zustindige Uberwachungsbehérden fiir den Arbeitsschutz:

Zustandig fur die Uberwachung des Arbeitsschutzes und der dafiir erlassenen
staatlichen Vorschriften sind in Niedersachsen die zehn Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamter in ihren jeweiligen Aufsichtsbezirken (Verordnung tber
Zustandigkeiten auf den Gebieten des Arbeitsschutz-, Immissionsschutz-,
Sprengstoff-, Gentechnik- und Strahlenschutzrechts sowie in anderen
Rechtsgebieten (ZustVO-Umwelt-Arbeitsschutz)).

Zwischen der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht, den Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamtern und den Tragern der Unfallversicherungen besteht ein
enger fachlicher Austausch in institutionalisierten Gremien.

Die Gewerbeaufsicht Gberwacht nicht die Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes
und darauf basierender Verordnungen (z. B. Niedersachsische Corona-
Verordnung) und Verfligungen; hier besteht die Zustandigkeit der kommunalen
Gesundheitsbehorden. Die Gewerbeaufsicht besitzt hier keine originare
Zustandigkeit und kann infektionsschutzrechtliche Vorgaben auch nicht durchsetzen.
Ebenfalls nicht zusténdig ist die Gewerbeaufsicht fiir die Uberwachung von

Vorschriften des Arbeitsrechts.

Die zusténdigen Uberwachungsorgane werden jeweils in inrem eigenen
Wirkungskreis tatig, stimmen sich bei Bedarf vor Ort ab und arbeiten zusammen. In
die interdisziplindre Zusammenarbeit von staatlicher Gewerbeaufsicht und nach
Infektionsschutzgesetz zustandigen Behorden sind auch die fur die amtliche
Schlachttier- und Fleischuntersuchung bzw. Lebensmitteliberwachung zustandigen
Behorden sowie der zustandige Unfallversicherungstrager (i. d. R. die BGN)

einzubinden.

Die Gewerbeaufsichtsamter als staatliche Arbeitsschutzbehorden ziehen bei
der Uberwachung von Betrieben im Einzelfall (insbesondere, wenn es keine
vergleichbar detaillierten Vorschriften dazu im staatlichen Regelwerk gibt) die
berufsgenossenschaftlichen technischen Empfehlungen und Vorgaben heran,
um zu prufen, ob der Arbeitgeber alle ihm obliegenden Schutzpflichten erfullt
hat.




Quellen/Links:

Arbeitsschutzgesetz:
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/

Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin:
Aktuelle Informationen zum Coronavirus SARS-Cov-2:
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Coronavirus/Coronavirus node.html

Corona-Arbeitsschutzstandard:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sars-cov-2-
arbeitsschutzstandard.pdf? blob=publicationFile&v=1

Corona-Arbeitsschutzregel:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-
2/pdf/AR-CoV-2.pdf? blob=publicationFile&v=10

Niedersachsische Gewerbeaufsicht:
https://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/startseite/

Startseite ,Corona“ der BGN:_https://www.bgn.de/corona/#c11982

Speziell fir die Fleischwirtschaft:_https://www.bgn.de/coronal/fleischwirtschaft/
Unter dieser Rubrik befinden sich branchenspezifische Handlungshilfen:
https://www.bgn.de/corona/fleischwirtschaft/#gfbu

u. a. zu den Themen:

Liften / Laftungsrechner

o  Erganzung der Gefahrdungsbeurteilung im Sinne der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel
e Pandemie-Plan

3 Infektionsschutz

Zweck des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist es, Ubertragbaren Krankheiten beim
Menschen vorzubeugen, Infektionen frihzeitig zu erkennen und ihre

Weiterverbreitung zu verhindern.

Die hierfur notwendige Mitwirkung und Zusammenarbeit von Behorden des Bundes,
der Lander und der Kommunen, Arztinnen und Arzten, Tierarztinnen und Tierarzten,
Krankenhausern, wissenschaftlichen Einrichtungen sowie sonstigen Beteiligten soll
entsprechend dem jeweiligen Stand der medizinischen und epidemiologischen
Wissenschaft und Technik gestaltet und unterstitzt werden. Die
Eigenverantwortung der Trager und Leitungen von Gemeinschaftseinrichtungen,
Lebensmittelbetrieben, Gesundheitseinrichtungen sowie der und des Einzelnen bei

der Pravention Ubertragbarer Krankheiten soll verdeutlicht und geférdert werden (§ 1




IfSG). Die Verantwortung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie
Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhabern nach Infektionsschutzrecht entspricht der
nach Arbeitsschutzrecht.

Betriebsarzte/Betriebsarztinnen wie auch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit
sind in den Betrieben fur die Infektionsschutzbehérden wichtige Ansprechpersonen.
Sie beraten das Unternehmen auch in Bezug auf die Gefahrdungsbeurteilung bei
COVID-19 Malnahmen. Insbesondere der Betriebsarzt/die Betriebsarztin stellt mit

seinem/ihrem arztlichen Sachverstand eine Schnittstelle zum Infektionsschutz dar.

Die kommunalen Gesundheitsbehorden Uberwachen die Einhaltung der
Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes und der darauf basierenden
Verordnungen. In diesem Zusammenhang prufen sie u. a. die individuellen
Hygienekonzepte der jeweiligen Betriebe. Dazu gehdrt in der Regel auch, dass sich
die Behorde durch eine Ortsbegehung einen Eindruck der baulich-funktionellen,
betrieblich-organisatorischen sowie personell-fachlichen Voraussetzungen fur

die Einhaltung des Infektionsschutzes verschafft.

In diesem Zusammenhang werden Schutzmallinahmen veranlasst, die Dritte vor
einer Ubertragung der Infektion schiitzen sollen und die somit der Ausweitung der
Pandemie entgegenwirken. Betriebe der Fleischwirtschaft stellen auf Grund der
speziellen Arbeitsbedingungen und ggf. auch der Wohnverhaltnisse der
Mitarbeitenden ein Cluster dar, das im Fall von Infektionen - neben den individuellen
MalRnahmen gegenuber den infizierten Personen - als solches auch bewertet werden

sollte, um ggf. weitergehende Malinahmen anzuordnen.

Die verantwortliche Person, der Lebensmittelunternehmer/die
Lebensmittelunternehmerin, hat MaBnahmen zu treffen, die geeignet sind, den
Eintrag und die Ausbreitung von Infektionen mit dem Corona-Virus
SARS-CoV-2 im Betrieb zu verhindern.

In diesem Sinne sind insbesondere der betriebliche Ablauf einschlielich
betrieblicher Beforderung, die Raumlichkeiten im Betrieb und die Sammel- und
Gemeinschaftsunterklinfte so zu gestalten, dass eine Ausbreitung einer
Infektion moéglichst verhindert werden kann.

Entsprechende Hygienekonzepte zur Verminderung des Risikos einer Infektion
sind vorzuhalten.




Dariiber hinaus konnen sich aus der aktuellen Pandemie-Phase sowie aus dem
regionalen Infektionsgeschehen weitere MaBnahmen ergeben.

Die Vorgaben dazu basieren insbesondere auf der Niedersachsischen Corona-
Verordnung. In Einzelfdllen werden auch Vorgaben durch Verfliigungen des
Landes oder der zustandigen kommunalen Gesundheitsbehorde konkretisiert.

Quellen/Links:

Infektionsschutzgesetz: https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/

Niedersachsische Corona-Verordnung (in der jeweils geltenden Fassung)

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit: https://www.gesetze-im-internet.de/asig/

Empfehlungen zum Schutz vor Ansteckung mit dem Coronavirus in Sammelunterkinften und

bei gemeinschaftlicher Unterbringung: T) Empfehlungen zum Schutz vor Ansteckung mit dem
Coronavirus in Sammelunterkiinften und bei gemeinschaftlicher Unterbringung

Empfehlungen fir Gesundheitsamter zu Pravention und Management von COVID-19-
Erkrankungen in Aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterktnften fur
Schutzsuchende (im Sinne von §§ 44, 53 AsylG):
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/AE-
GU/Aufnahmeeinrichtungen.html

4 Arbeitsrecht

Falls zu befurchten ist, dass der Lohn nicht weitergezahlt wird, besteht die Gefahr,
dass Beschaftigte einen Krankheitsverdacht nicht mitteilen oder dass positiv auf das
Corona-Virus SARS-CoV-2 getestete Personen im Rahmen der Ermittlungen
wichtige Informationen zu relevanten Kontakten zurtickhalten, um die betroffenen

Kolleginnen und Kollegen nicht ,in Schwierigkeiten® zu bringen.

Rechtlich wird zwischen einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfall nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz und einer Entschadigung des Lohnausfalls wahrend

einer angeordneten Quarantane nach dem IfSG unterschieden.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ist im Einzelnen im
Entgeltfortzahlungsgesetz geregelt. Entscheidende Norm ist § 3 Abs. 1 des

Gesetzes: ,Wird eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit




infolge von Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie/ihn ein
Verschulden trifft, so hat sie/er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur
Dauer von sechs Wochen.” Eine Infektion mit dem Corona-Virus SARS CoV-2 stellt
eine solche Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit dar. Fur sechs Wochen ist die

Arbeitgeberin/der Arbeitgeber verpflichtet, das volle Gehalt zu entrichten.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gibt zu Verdachts- und
Quarantanefallen folgende Hinweise: ,Personen, die als Ansteckungsverdachtige auf
Anordnung des zustandigen Gesundheitsamts isoliert werden und deshalb einen
Verdienstausfall erleiden, erhalten eine Entschadigung nach § 56 des
Infektionsschutzgesetzes. Die Entschadigung bemisst sich nach dem
Verdienstausfall. Fur die ersten sechs Wochen wird sie in Hohe des
Verdienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebten Woche an wird sie in Hohe des
Krankengeldes gewahrt. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten von ihrer
Arbeitgeberin/ihrem Arbeitgeber flr die Dauer der Isolierung, langstens fur sechs
Wochen, eine Entschadigung in Héhe des Nettolohns. Die ausgezahlten Betrage
werden der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber auf Antrag erstattet. Nach sechs Wochen
zahlt der Staat in Hohe des Krankengeldes weiter. Erkrankte fallen nicht unter diese
Entschadigungsregelung, weil diese bereits Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und

Krankengeld erhalten.”

Daher sollte die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber den Beschaftigten bereits im Vorfeld
einer Infektion bzw. eines Ausbruchsgeschehens zusichern, dass eine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall bzw. eine Entschadigung des
Verdienstausfalls erfolgt, wenn Mitarbeitende wegen einer Erkrankung, einer
Quarantane oder Freistellung von der Arbeit zeitweise nicht arbeiten durfen.

Sofern die Lohnfortzahlung bzw. die Entschadigung des Verdienstausfalls bei
Erkrankung bzw. Quaranténe oder Freistellung von der Arbeit zugesichert wird,
steigt die Bereitschaft, einen Erkrankungsverdacht zu melden.
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Quellen/Links:

https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Informationen-Corona/Fragen-und-
Antworten/Fragen-und-Antworten-corona/infektionsschutzma%C3%9Fnahme-
entgeltfortzahlung.html

5 Verbraucherschutz

Die allgemeinen lebensmittelrechtlichen Hygieneregeln und Schutzmalinahmen in
Schlacht- und Zerlegebetrieben dienen dazu, das grundsatzliche Risiko einer
Kontamination der Lebensmittel mit bakteriellen und viralen Erregern zu minimieren.
Die Sicherheit gewahrleistet die verantwortliche Lebensmittelunternehmerin/der

verantwortliche Lebensmittelunternehmer.

Eine Kontamination von Fleisch oder Fleischwaren mit SARS-CoV-2 ist wahrend der
Schlachtung oder bei der Fleischzerlegung und -verarbeitung theoretisch denkbar,
sofern diese allgemeinen Hygieneregeln missachtet werden, beispielweise durch

direktes Niesen, Husten oder Uber verunreinigte Hande.

Dem aktuellen Stand der Wissenschaft zufolge gibt es derzeit keine Falle, bei denen
nachgewiesen ist, dass Personen sich uber den Verzehr von Fleischwaren oder
Kontakt mit kontaminierten Fleischprodukten, Lebensmitteln oder durch Kontakt zu
kontaminierten Gegenstanden/Oberflachen mit dem SARS-CoV-2 infiziert haben.
Allerdings konnen Schmierinfektionen Uber Oberflachen, die zuvor mit Viren
kontaminiert wurden, nicht ausgeschlossen werden. Eine Schmierinfektion erscheint
nur dann maoglich, wenn eine kirzlich kontaminierte Oberflache oder ein kirzlich
kontaminiertes Lebensmittel beruhrt wird und das Virus dann Uber die Hande auf die

Schleimhaute der Nase oder der Augen ubertragen wird.

Quellen/Links:

https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel und_gege
nstaende_uebertragen_werden_-244062.html
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Die kommunalen Veterinar- und Lebensmittelliberwachungsbehorden
uberwachen die Einhaltung der Vorschriften des Verbraucherschutzes und die darauf
basierenden Verordnungen.

Die kommunalen Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsbehdrden sind jedoch
nicht zustandig fur gewerbeaufsichtliche Belange zum Arbeitsschutz von
Betriebsmitarbeitenden, Arbeitsrecht sowie zur Unterbringung von
Betriebsangehdrigen in Gemeinschaftsunterkinften.

5.1 Zusammenarbeit mit den Veterinar- und

Lebensmitteliiberwachungsbehorden

Die nach dem Infektionsschutz zustandigen Behorden kénnen insbesondere auch
von den kommunalen Veterinar- und LebensmittelUberwachungsbehdrden unterstitzt
werden. In Schlachtbetrieben sind Mitarbeitende der amtlichen Schlachttier- und
Fleischuntersuchung taglich anwesend und fuhren auch Hygienekontrollen in allen
Betriebsbereichen durch. In Zerlegebetrieben finden ebenfalls regelmalig amtliche

Hygienekontrollen und/oder Exportkontrollen statt.

Die Priufung insbesondere der von der Lebensmittelunternehmerin/vom
Lebensmittelunternehmer erstellten Hygienekonzepte und deren Umsetzung in
Umkleide- und Sozialraumen, von Hygieneschleusen, des Verhaltens und der
Ausrustung der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz sowie von HACCP-Planen in Bezug
auf die Lebensmittelsicherheit werden dabei regelmafig durchgefuhrt.

Insofern kdnnen die nach dem Infektionsschutzgesetz zustandigen Behorden
wertvolle Hinweise Uber routinemalRige Betriebsabldufe und routinemaliges
Hygieneverhalten der Mitarbeitenden von unabhangiger Stelle, namlich den
kommunalen Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsbehoérden, erhalten. Daher ist
es empfehlenswert, Betriebsbegehungen entweder gemeinsam oder nach vorheriger

Abstimmung mit vorgenannten Behorden durchzufuhren.
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6 PraventionsmaBnahmen vor Auftreten einer Infektion -

Umsetzung der Rechtsvorgaben durch Hygienekonzepte

Um die Anforderungen, die sich aufgrund der vorgenannten Rechtsvorgaben zum
Schutz von Beschaftigen und Verbrauchern vor Infektionen mit SARS-CoV-2
ergeben, umsetzen zu kdnnen, ist eine betriebsspezifische Beurteilung des
Risikos durch die verantwortliche Betriebsinhaberin/den verantwortlichen

Betriebsinhaber erforderlich.

Die zu treffenden Vorkehrungen und betrieblichen Schutzmalinahmen zur
Minimierung des Risikos eines Eintrags des Corona-Virus SARS-CoV-2 in Betrieben
der Fleischwirtschaft und zur Verhinderung der dortigen Ausbreitung sollten in einem
Hygienekonzept festgehalten werden. Die Betriebsarztin/der Betriebsarzt wie auch
die fur Personalangelegenheiten und die fir Arbeitssicherheit Zustandigen im Betrieb
sollten hierbei eingebunden werden.

Es bedarf konkreter und detaillierter Mal3nahmen.

In der Fleischwirtschaft sind lebensmittelrechtlich vorgeschriebene Hygienekonzepte
bereits etabliert. Die Konzepte fir die Sicherheit von Lebensmitteln kbnnen um
Hygienemalinahmen zur Vermeidung von Infektionen mit dem Corona-Virus SARS-
CoV-2 erganzt werden.

Inzwischen sind entsprechende Konzepte unterschiedlicher Qualitat in den Betrieben
etabliert.

Im Hygienekonzept sollten neben Schutzvorkehrungen im Betrieb selbst auch
Schutzvorkehrungen zur Unterbringung und zur Beférderung von betriebseigenen
Personen enthalten sein; auch betriebsfremde Personen (z. B.
Lieferantinnen/Lieferanten, Handwerkerinnen/Handwerker, amtliches Personal der
Schlachttier- und Fleischuntersuchung bzw. der Lebensmitteliberwachung) sind zu
bertcksichtigen. Ein Hygienekonzept umfasst neben den Produktionsraumen
(insbesondere Schlacht-, Zerlege- und Kuhlraume) auch die Ubrigen Bereiche (z. B.
Anlieferung, Verwaltung, Kantine, Kiichen, Sanitarraume, Gemeinschafts- und
Pausenraume, Unterkunfte) und geht insbesondere auf Personen ein, die zwischen

den Raumlichkeiten wechseln (z. B. QM-Beauftragte, Vorgesetzte).

Unabhangig davon, ob Dritte mit der Erstellung eines Hygienekonzeptes bzw. der

Kontrolle der Einhaltung und Umsetzung des Konzeptes beauftragt wurden, obliegt
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die Verantwortung fur die Einhaltung rechtlicher Vorgaben zum Schutz vor dem

Corona-Virus SARS-CoV-2-Virus den jeweiligen Verantwortlichen des Betriebes.

Es wird empfohlen, dass Betriebe der Fleischwirtschaft ihr Hygienekonzept bereits im
Vorfeld eines Ausbruchs der zustandigen kommunalen Gesundheitsbehdrde und
dem zustandigen Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt vorlegen, ggf. Ortstermine
machen, vorgesehene MalRnahmen besprechen und sich daraus ergebende
Optimierungen umsetzen. So kdnnen mogliche Schwachstellen fruhzeitig
ausgeraumt werden, die bei Infektionen im Betrieb eine umfangreiche

Betriebsschlieung erforderlich machen konnten.

MaBRnahmen zur Vermeidung von Ansteckungsgefahren und zur Reduzierung

des Risikos der Ausbreitung einer Infektion:

6.1 Betriebsstatte

6.1.1 Technische MaBnahmen

¢ Ausreichende und geeignete Wasch- und Desinfektionsgelegenheiten
(z. B. in den Produktionsraumen, Haupteingang, Eingang Pausenraume, Eingang
Umkleide, Ubergang zwischen verschiedenen Arbeitsbereichen)

¢ Bereitstellung von ausreichend Mund-Nasen-Bedeckungen und
erforderlichenfalls geeigneten Arbeitshandschuhen

e Festlegung von Wegefiihrungen im Betrieb (klare Laufwege, Einbahnstralien)
und Anbringung von Vorrangschildern an engen Durchgangen zur
weitestgehenden Vermeidung von Personenkontakten

¢ Bereitstellung von zusatzlichen Sozialraumen (Umkleiden, Waschraume,
Kantinen) durch Aufstellung von Containern oder Zelten

e Abstandsregelung: Gestaltung der Arbeitsplatze und Sozialrdume einschliel3lich
Kantine in der Weise, dass ein Mindestabstand zwischen Personen von
1,5 Metern eingehalten werden kann — wo dies nicht mdglich ist, ist eine Mund-
Nasen-Bedeckung zu tragen oder sind raumliche Abtrennungen zu installieren

¢ Raumliche Abtrennungen am Arbeitsplatz (welche die Mitarbeitenden bei der

Arbeit am FlieRband nicht behindern, die leicht zu reinigen sind und das
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Laftungskonzept mdglichst nicht beeintrachtigen) — wo dies nicht maéglich ist, ist
zumindest Mund-Nasen-Bedeckung zu tragen

¢ Installation raumlicher Abtrennungen in Sozialraumen (z. B. Glas oder Plexiglas)
zwischen Personen/Gruppen, zumindest wo die Beachtung der
Abstandsregelung nicht moglich ist

¢ Anbringen von Abstandsmarkierungen

¢ Getrennte Raumlichkeiten zur kurzzeitigen Unterbringung z. B. von
Beschaftigten mit Verdacht auf COVID-19 bis zur Abklarung mit dem

zustandigen Gesundheitsamt

6.1.2 Organisatorische MaBnahmen

¢ Kommunikationskonzept: Aufklarung (beispielsweise durch Aushange,
Informationen und Einweisungen) u. a. Uber die Erkrankung, Risikofaktoren,
Schutzmalinahmen und das Verhalten wahrend der Quarantane und im
Erkrankungsfall (in der jeweiligen Mutter-/Landessprache)

e Erfassung der Kontaktdaten aller Beschaftigten (inkl.
Werksvertragsbeschaftigte) und betriebsfremder Personen
(z. B. Besucherinnen/Besucher, Handwerkerinnen/Handwerker, Lieferantinnen
und Lieferanten, Auditorinnen/Auditoren, andere Dienstleisterinen und
Dienstleister) raumlich, zeitlich, personenbezogen zur Nachvollziehung von
Infektionsketten, des Gesundheitsstatus (z. B. Gesundheitsfragebogen flr
betriebsfremde Personen), von Quarantanezeiten und Testergebnissen

e Temperaturmessung vor Betreten/Verlassen des Betriebsgelandes oder
vor/nach Arbeitsaufnahme/-ende (z. B. Stirnthermometer, Ohrthermometer)

¢ Risikoorientierte SARS-CoV-2-Testung der Beschaftigten (speziell von
Urlaubsrickkehrenden, vor Neueinstellung, nach Kontakt-Quarantane
(Kontaktperson) und nach Infektions-Quarantane (infizierte Person) und deren
Dokumentation zur umfassenden und frihzeitigen Identifizierung)

e Arbeitsverbot fur Personen mit klinischen Symptomen von COVID-19
(insbesondere Fieber, Atemwegsbeschwerden, unabhangig vom PCR-Status)

e Etablierung von Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern bzw. einer
Vertrauensperson (Ziel: Im Fall von gesundheitlichen Auffalligkeiten oder
Erkrankungen im personlichen Umfeld kann uUber eine Vertrauensperson
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niederschwellig Rat eingeholt werden, so dass sinnvolle Mallnhahmen
veranlasst werden kdnnen)

e Etablierung von Meldewegen/-verfahren bei Symptomen von COVID-19 bzw.
Verdachtsfallen (Meldung z. B. an benannte Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner, Verantwortliche oder die Betriebsarztin/den Betriebsarzt)

e Etablierung eines Infektionsschutzteams und eines Krisenteams

¢ Umgang mit Reiserlickkehrenden oder analog Neuzugéangen (z. B.
Quarantanepflicht und Moglichkeit der Verkirzung des Zeitraums der
Quarantane durch Testung nach Niedersachsischer Quarantaneverordnung)

e Kontaktreduktion: keine Fluktuation bzw. kein Austausch von Mitarbeitenden
zwischen verschiedenen Betrieben (auch nicht zwischen Betrieben des eigenen
Unternehmens)

e Sicherheitskonzept fur zwischen Arbeitsgruppen wechselnden Personen
(z. B. FUhrungspersonal, betriebseigenes Servicepersonal)

e Rotation der Arbeitsplatze vermeiden, um die Anzahl relevanter Kontakte zu
minimieren

e Flexibilisierung von Arbeits- und Pausenzeiten (zeitversetztes Arbeiten), damit
sich Beschaftigte mdglichst wenig begegnen

e Optimieren von Arbeitsablaufen (z. B. Personenzahl pro Raum reduzieren)

o Feste Arbeitsteams durch Schichtplanung sowie Arbeits- und Pausenzeiten

e Bildung von moglichst kleinen Arbeitsgruppen (Kohorten), bei denen eine
Durchmischung vom Betreten des Betriebs bis zum Verlassen des Betriebs,
bezogen auf alle Raumlichkeiten, vermieden werden kann:
gruppenweises und zeitversetztes Aufsuchen und Verlassen

e des Betriebes,
e der Umkleideraumlichkeiten,
e der Arbeitsplatze/-raumlichkeiten und
e der Sozial-/Pausenraumlichkeiten
¢ Bildung fester Tischpartnerschaften beim Essen innerhalb der vorgenannten
Arbeitsteams (z. B. in der Kantine)
o Luftungskonzepte/-plan (Arbeits-, Sozial-, Sanitar-, Pausen-, Umkleideraume,
Raucherbereiche, etc.): regelmafiges und ausreichendes Luften (z. B. naturliche
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Laftung oder Liftungsanlagen) — siehe auch BGN: Infektionsschutzgerechte
Luftung von Arbeitsbereichen

Fortlaufende Dokumentation der Kontaktdaten (insbesondere hinsichtlich der
voneinander getrennten Personengruppen - einschliellich Tischpartnerschaften)
Betrieblicher Pandemie- und Infektionsnotfallplan zur Abklarung von
Verdachtsfallen, bei Erkrankungsfallen und zur Kontaktpersonenermittiung
(siehe auch BGN: Erganzung der Gefahrdungsbeurteilung gemafly SARS-CoV-2,
Arbeitsschutzregel und -standard, Branche Fleischwirtschaft)

Haufige Reinigung und Desinfektion von Kontaktflachen bzw. von
Gegenstanden vor Gebrauch durch andere.

Organisation der Reinigung (wenn alle Beschaftigten die Raumlichkeiten
verlassen haben)

Durchfihrung von Schulungen

Notfallkonzept fur die Verlagerung der Schlachtung und Zerlegung bzw.
Verarbeitung von Produkten

Interne/externe Auditierung (z. B. intern durch Betriebsarztin/Betriebsarzt,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, QM-Beauftragte/ QM-Beauftragter)

Bereithalten der Kontaktdaten des zustandigen Gesundheitsamtes

6.1.3 Personenbezogene MaBnahmen

Ermutigung zur Mitteilung von Krankheitssymptome (maoglichst schon vor dem
Betreten des Betriebes oder des Sammeltransportfahrzeugs), Ermaglichung der
Abklarung der Symptome

Regelmalige COVID-19-Testung der Mitarbeitenden, um auch symptomlose
Infektionen fruhzeitig zu erkennen und somit eine Weiterverbreitung zu
unterbinden

Einhaltung eines Mindestabstands von 1,5 Metern (nicht nur am Arbeitsplatz,
sondern u. a. auch in Umkleide-, Sozial-, Sanitarraumen, Kantinen); ansonsten
Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung

Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen (z. B. Qualitat der Masken, Wechsel
der Masken, Tragezeiten, korperliche Anstrengung beachten), insbesondere bei
Abstanden von unter 1,5 Metern oder zu engen Raumlichkeiten

Wechsel von Mund-Nasen-Bedeckungen, sobald diese feucht sind
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¢ Regelmalig zu reinigende personliche Schutzkleidung; getrennt von
personlicher Alltagskleidung (reine/unreine Seite)

e personliche Unterweisung der Beschaftigten Uber getroffene MalRnahmen und
zum hygienischen Verhalten (in Mutter/Landessprache mit moglichst
unabhangiger Ubersetzerin/unabhangigem Ubersetzer)

¢ Ausfullen eines COVID-19-Gesundheitsfragebogens

e Personliche HygienemaRBnahmen (insb. Handhygiene, Nies- und Husten-
Etikette)

¢ Hygienemallnahmen fur betriebsfremde Personen (Reduzierung der
Personenzahl auf ein Minimum, Dokumentation des Zutritts und des Verlassens,
Ausfullen des COVID-19-Gesundheitsfragebogens).

HygienemaRnahmen, deren Umsetzung und deren nachvoliziehbare Einhaltung
konnen dazu beitragen, eine Infektion frihzeitig zu erkennen sowie den Eintrag
und die innerbetriebliche Ausbreitung des Corona-Virus SARS-CoV-2 zu
verhindern.

Das Hygienekonzept des Betriebes gibt der zustandigen Gesundheitsbehoérde
im Fall eines SARS-CoV-2-Nachweises wichtige Anhaltspunkte dafiir, welche
Personen einen relevanten Kontakt innerhalb oder auBerhalb des Betriebes zu
einer oder einem Infizierten hatten und welcher Personenkreis nicht betroffen
ist.

Im Fall eines SARS-CoV-2-Nachweises sollte der Betrieb unverziglich Kontakt
mit der zustandigen Gesundheitsbehoérde aufnehmen.

Eine frihe Kontaktaufnahme starkt Vertrauen und ermoglich eine gute
Zusammenarbeit von Anfang an.

Quellen/Links:

Niedersachsische Verordnung zu Quarantdnemafnahmen fur Ein- und Ruckreisende zur
Eindammung des Corona-Virus (Niedersachsische Quarantane-Verordnung)

6.2 Unterbrinqung in Sammel- und Gemeinschaftsunterkiinften und bei der

Beforderung von Beschaftigten

6.2.1 Technische MaBnahmen
e Ausreichend grofe und gut zu belltiftende Raume (mit ausreichend
Sicherheitsabstand von mind. 1,5 Metern zwischen Personen)
¢ Ausreichende und geeignete Wasch- und Desinfektionsgelegenheiten

e Anbringen von Informationen und Verhaltensregeln in Landes-/Muttersprache
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¢ Raumliche Trennung: vorsorgliche Schaffung separater
Unterbringungsmaoglichkeiten fir erkrankte Beschaftigte oder Personen in

Quarantane (Isolierung)

6.2.2 Organisatorische MaBnahmen

e Erfassung der vollstandigen Kontaktdaten aller Beschaftigten (unabhangig von
der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber) inklusive deren Unterkunft

¢ Bildung fester kleiner Bewohnerteams/Wohngruppen, die mdglichst mit den
Arbeitsteams Ubereinstimmen (verbindliche Wohn-, Zimmer- und
Teameinteilung)

e Unterbringung maoglichst in Einzelschlafzimmern

¢ Bei neu einzugliedernden Mitarbeitenden insbesondere mit Herkunft aus
Risikogebieten ist u. a. die Niedersachsischen Quarantane-Verordnung zu
beachten

¢ Luftungsregime (regelmafig, grindlich)

e Zeitliche Trennung der Teams, sofern Wohngruppen nicht raumlich getrennt
werden konnen

e Befdrderung nur geschlossener Arbeits-/Wohngruppen-Teams mit
Sicherheitsabstand von 1,5 Metern und/oder Tragen von Mund-Nasen-
Bedeckung

e Tagliche Reinigung der Unterkunfte (Reinigungsplan)

¢ Reinigung und Desinfektion des Fahrzeuginnenraums zwischen den Fahrten

¢ Regelmalige Schulung der Mitarbeitenden mit Hinweisen zur Vermeidung einer

Infektion in der Freizeit

6.2.3 Personenbezogene MaBnahmen
e Tragen von Mund-Nasen-Bedeckung bei der Beférderung

e Personliche HygienemaRnahmen (insb. Handhygiene, Nies- und Hustenetikette)
Soweit rechtlich maéglich sollten die Hygienemalnahmen auch Personen

berucksichtigen, die nicht in betriebseigenen Unterklnften, sondern privat (ggf. mit

Familie) wohnen.
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Generell gilt der Grundsatz "Zusammen Arbeiten — Zusammen Wohnen"
(ZA-ZW).

Je kleiner die jeweiligen Gruppengrofen sind, desto sicherer kann ein
Ausbruch eingegrenzt und gestoppt werden.

7 Optimierung der PraventionsmafRnahmen in den Betrieben der

Fleischwirtschaft durch MaBnahmen der fiir den Infektionsschutz

zustindigen Behorden (Beispiele)

Bereits vor dem Auftreten einer Infektion bei Beschaftigten eines Betriebes und der
Anordnung konkreter MaRnahmen, beispielsweise von Reihentestungen, ist eine
Kontaktaufnahme der kommunalen Gesundheitsbehérde zum Betrieb und zur

kommunalen Lebensmitteliberwachung ratsam.

Nachstehend folgen zwei Beispiele zur Verbesserung der betrieblichen
Praventionsmalnahmen. So kdnnen die kommunalen Gesundheitsbehdrden bereits
durch geringen Aufwand zu einer erheblichen Optimierung der betrieblichen

PraventionsmalRnahmen beitragen:

MaBRnahme 1:

Aufforderung bzw. Bitte, die eigenbetrieblichen Aspekte des Hygienekonzeptes zu
bestimmten Fragestellungen zu prifen und ggf. anzupassen (siehe Musterschreiben

— Anlage 1).

Wirkung:

Hierdurch wird erreicht, dass sich der Betrieb mit den Fragestellungen beschaftigt.
Manche Aspekte wurden in dem jeweiligen Betrieb moglicherweise zuvor nicht
bedacht, insbesondere Risiken fur eine Infektion aul3erhalb des Betriebes. Ohne den
Betrieb aufzusuchen und ohne das jeweilige Hygienekonzept bewerten zu mussen,
kann auf diesem Weg viel mit geringem Aufwand erreicht werden. Der Hinweis, dass
sich die Qualitat der Hygienekonzepte und deren Umsetzung auf die behdrdlichen
MalRnahmen im Fall von festgestellten Corona-Virusinfektionen im Kreis der
Beschaftigten auswirkt, durfte in der Regel die Optimierung der

PraventionsmalRnahmen in den Betrieben beglnstigen.
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MaRnahme 2:

Beratung des Betriebs zu den Praventionsmal3nahmen, im Einzelfall auch unter

Wahrnehmung eines Vorort-Termins

Wirkung: Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, die Hygienekonzepte zu bewerten und
dabei auch die Situation im Betrieb in den Blick zu nehmen, um eine hilfreiche
Beratung anbieten zu konnen. Dabei konnen Schwachstellen ermittelt werden, wo es
ggaf. trotz Einhaltung aller Vorgaben des Hygienekonzeptes zu vermeidbaren
Kontakten kommt. Darlber hinaus kdnnen Empfehlungen gegeben werden, wie die
Mitarbeitenden dafur sensibilisiert werden kdnnen, dass insbesondere auch das
Verhalten aul3erhalb des Betriebes einen grof3en Einfluss darauf hat, ob eine
Infektion in den Betrieb/den Kollegenkreis eingetragen wird und dadurch unter

Umstanden der Arbeitsplatz gefahrdet sein kann.

8 Ereignisfall

Das Infektionsschutzgesetz sieht u. a. die Meldung von COVID-19-Erkrankungen
durch den behandelnden Arzt/die behandelnde Arztin (§ 6) sowie den Nachweis des
Erregers SARS-CoV-2 durch das feststellende Labor (§ 7) vor. Dies gilt bereits bei
Einzelfallen, aber insbesondere auch fur zwei oder mehr Erkrankungen, die in einem
epidemiologischen Zusammenhang stehen. Dies gilt auch fur die
Betriebsmedizinerinnen/Betriebsmediziner, die solch eine Erkrankung oder
Erkrankungshaufung feststellen.

Im Rahmen ihrer Ermittlungen befragt die zustandige Gesundheitsbehdrde die
erkrankte Person selbst und/oder den Arzt/die Arztin, der/die die erkrankte Person
gemeldet hat oder behandelt, zur moglichen Quelle der Infektion sowie zu den
Kontaktpersonen (§ 25). Ziel dieser Ermittlungen ist es, die Grundlage fur weitere
geeignete Mallnahmen zu schaffen, die dazu dienen, das Infektionsgeschehen

einzudammen.

Werden Tatsachen festgestellt, die zum Auftreten einer Ubertragbaren Krankheit
(hier: COVID-19) fihren konnen, oder ist anzunehmen, dass solche Tatsachen
vorliegen, so trifft die zustandige Behorde die notwendigen Malinahmen zur
Abwendung der den Einzelnen oder der Allgemeinheit hierdurch drohenden
Gefahren (§ 16).
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Im Falle des Nachweises einer Infektion mit SARS-CoV-2 bzw. wenn Kranke,
Krankheitsverdachtige, Ansteckungsverdachtige oder Ausscheidende festgestellt
werden oder sich ergibt, dass eine Verstorbene oder ein Verstorbener krank,
krankheitsverdachtig oder ausscheidend war, so trifft die zustadndige Behorde die
notwendigen SchutzmalRnahmen (...) soweit und solange es zur Verhinderung der
Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten erforderlich ist. Sie kann insbesondere
Personen verpflichten, den Ort, an dem sie sich befinden, nicht oder nur unter
bestimmten Bedingungen zu verlassen oder von ihr bestimmte Orte oder 6ffentliche

Orte nicht oder nur unter bestimmten Bedingungen zu betreten (§ 18).

Im Rahmen der ,Vorwarts-Ermittlung“ der von einem betatigten Fall ausgehenden
mdglichen Virusubertragungen (tracing on) und der ,Ruckwarts-Ermittlung“ (tracing
back, Infektionsquellensuche) sollten u. a. die Arbeitsbereiche und Tagesablaufe der
von der Infektion betroffenen Beschaftigten sowie deren Wohnsituation und
Arbeitswege (z. B. Sammelbeforderung) ermittelt und die damit einhergehenden
Kontakte zu anderen Personen innerhalb der Belegschaft des Betriebes (und auch
aulRerhalb) ermittelt und bewertet werden. Das Fuhren eines Krisentagebuchs ist zu

empfehlen.

Alle Ermittlungsergebnisse sollten bei der Bewertung der Lage bertcksichtigt und
dann SofortmalRnahmen und weitere Malinahmen veranlasst bzw. angeordnet
werden. Zum Schutz der Beschaftigten kann auch die SchlielBung eines Betriebes
eine geeignete Malinahme sein, insbesondere wenn die Ergebnisse der ersten
Ermittlungen im Ereignisfall keine hinreichend eindeutige Bewertung der Lage
zulassen und vielleicht erst noch die Ergebnisse von Reihentestungen abgewartet
werden mussen, um das Ausmal des Ausbruchs abschatzen zu kénnen. Bei gut
nachvollziehbaren Dokumentationen und sonstigen Ermittlungsergebnissen zu den
Kontakten innerhalb der Belegschaft des Betriebes und im Falle von gut konzipierten
und umgesetzten Hygienekonzepten ist es oftmals moglich, den Personenkreis
einzugrenzen, innerhalb dessen eine Ubertragung des Corona-Virus SARS-CoV-2 zu
beflirchten ist, so dass die erforderlichen MalRnahmen auf eine Gruppe von
Mitarbeitenden oder einen Teilbereich des Betriebes beschrankt werden kbnnen und

die Aufrechterhaltung des Betriebes oder eines Teilbetriebs verantwortbar ist.

22



Die zu veranlassenden MaBnahmen sind maRgeblich auch von der Kooperation
des Betriebes bzw. von der Zusammenarbeit abhangig.

Es kommt darauf an, dass der Betrieb alle relevanten Informationen umgehend
zur Verfiigung stellt, die fur die Bewertung der Lage erforderlich sind, und dass
der Betrieb umgehend alle MaBnahmen einleitet, die zum Schutz der
Mitarbeitenden geboten sind (z. B. Bereitstellung von Unterkilinften zur
raumlichen Trennung von positiv getesteten Personen von der librigen
Belegschaft sowie Versorgung von Personen in hauslicher Absonderung).

Quellen/Links:

Kontaktpersonen-Nachverfolgung bei Infektionen durch SARS-CoV-2
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Kontaktperson/Management.
html

8.1 MaRnahmen der kommunalen Gesundheitsbehorde zur Unterbrechung

von Virusiuibertragungen bei Nachweis von SARS-CoV-2-Infektionen

Es ist erforderlich, dass im Ereignisfall moglichst umgehend eine Bewertung fiir den
Betrieb bzw. fur die Beschaftigten des Betriebes erfolgt. Die Ermittlungen, die bei
nachweislich infizierten Personen erfolgen, sind allein haufig nicht ausreichend, um
alle Personen zu identifizieren, die einem Risiko fur eine Infektion mit dem Corona-
Virus SARS-CoV-2 ausgesetzt waren. Unter Berlcksichtigung der besonderen
Risiken, die in Betrieben der Fleischwirtschaft ein Ausbruchsgeschehen begunstigen,
sollten daher Uber die Befragung hinaus weitergehende MalRnahmen im Betrieb zur
Kontaktpersonenverfolgung erfolgen; beispielsweise

e Prufung und Bewertung des betrieblichen Hygienekonzeptes bzw. der bisherigen
Hygienemalinahmen/Schutzmalnahmen des Betriebes, durch die eine
Verbreitung der Infektion unter den Mitarbeitenden im Betrieb minimiert werden
sollte

e Prifung, ob die Umsetzung des Hygienekonzeptes nachvollziehbar ist (Prifung
der Dokumentationen)

¢ Prifung, welche Arbeitsbereiche betroffen sind

e Recherchen zum Personalwechsel

e Sichtung der Ergebnisse von Reihentestungen und anlassbezogenen Testungen

sowie den daraus abgeleiteten MaRnahmen
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e Prufung und Bewertung der Kontakte der infizierten Personen im relevanten
Zeitraum durch Befragung des Arbeitsteams, von Abteilungsleitungen, der
Geschaftsfihrung sowie der Betriebsarztin/des Betriebsarztes und von
Vertrauenspersonen unter Berlcksichtigung der betrieblichen Ablaufe und
raumlichen Gegebenheiten (siehe auch Hinweise des RKI zur ,Kontaktpersonen-
Nachverfolgung bei Infektionen durch SARS-CoV-2“mit Differenzierung zwischen
Kontaktpersonen insbesondere der Kategorie | (héheres Infektionsrisiko) und der

Kategorie Il (geringeres Infektionsrisiko)).

Es ist hilfreich, wenn hierbei eine zustandige Vertreterin/ein zustandiger Vertreter der
Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsbehorde - aufgrund der
Betriebskenntnisse ,im Alltag” einschlieRlich Kenntnissen zu den raumlichen
Verhaltnissen, zu Betriebsablaufen und Hygienemaflnahmen - beratend

hinzugezogen wird.

Ermittlungen zur Unterbringung und Beforderung von Beschaftigten:

e Es st zu klaren, ob die Wohnsituation ein Risiko fur die Weiterverbreitung des
Virus trotz Anordnung von Quarantane/hauslicher Absonderungen darstellt. Ggf.
mussen bereits als infiziert erkannte Personen auch raumlich von anderen
Personen getrennt werden, indem sie in unterschiedlichen Wohnungen
untergebracht werden.

e Ermittlung, ob auch andere Betriebe der Fleischwirtschaft einem erhdhten Risiko
ausgesetzt sein kdnnen, wenn infizierte Personen beispielsweise mit
Mitarbeitenden anderer Betriebe zusammenwohnen.

e Ermittlung und Bewertung, ob sich relevante Kontakte aus den
Personenbeférderungen auf dem Arbeitsweg ergeben.

e Prifung, ob nachvollziehbare Dokumentationen Uber betriebliche Mallnahmen

vorliegen.
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Aus den Ergebnissen der Ermittlungen im Betrieb und bei den infizierten Personen
konnen eine Gesamtbewertung fur den Betrieb erfolgen und darauf basierend
MalRnahmen fur den Betrieb abgeleitet werden.

Oftmals ist zu empfehlen, dass der Betrieb eine unverzigliche Reihentestung aller
Mitarbeitenden veranlasst, um die Sachlage noch besser beurteilen zu konnen und

angepasste Mallnahmen zu veranlassen.

Nicht selten muss bereits an Tag 1 des Bekanntwerdens eines
Ausbruchsgeschehens entschieden werden, ob die Arbeit in dem Betrieb oder in
Teilen des Betriebes fortgesetzt werden darf. Hierbei konkurrieren zwei Aspekte
miteinander:

Einerseits ist es im Falle vieler infizierter Personen sinnvoll, zunachst eine kurze
Phase des Stillstands zu veranlassen, um beispielsweise Uber Reihentestungen die
Bewertung der Sachlage zu verbessern.

Andererseits wird der Bedarf angemeldet, eine Endbearbeitung des Fleisches noch
durchfihren zu durfen, welches ansonsten im Fall eines Stillstands vernichtet werden
musste. Die Interessenabwagung muss sorgfaltig unter Wahrung des
Infektionsschutzes und unter Konzeption der fur den Einzelfall geeigneten
Schutzmalnahmen erfolgen. Hierfur sind Ermittlungsergebnisse und Bewertungen
an Tag 1 entscheidend.

In Erganzung zu Ermittlungen und Mal3nahmen, den Betrieb selbst betreffend, sollte
im Ereignisfall moglichst umgehend auch ermittelt werden, ob auch andere Betriebe
der Fleischwirtschaft einem erhdhten Risiko ausgesetzt sein kdnnten, da
beispielsweise Personen an weiteren Standorten eingesetzt wurden. Eine

Information der dort zustandigen Behorden sollte unverziglich erfolgen.

8.2 Anpassungen des betrieblichen MaBRnahmenplans im Falle eines

Nachweises von SARS-CoV-2 in einem Betrieb

8.2.1 Technische MaBRnahmen
e VergroRerung des Mindestabstands, u. a. am unmittelbaren Arbeitsplatz, in
den Umkleiden, Pausenrdumen und in der Kantine sowie in den Fluren
e Vollstandige Abtrennung von Betriebsbereichen

e SchlieBung von Betriebsbereichen
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e Optimierung der Liftung (Luftdurchsatz, Stromungsrichtung beachten, evil.
Einsatz von HEPA-Filtern)

e Weitere Abtrennung der Arbeitsplatze und Tische u. a. in Pausenraumen und
Kantinen, ggf. feste Sitzplatze

e Tragen von FFP2-Masken zum Eigenschutz oder von

Atemschutzausriustungen - dabei Trage- und Pausenzeiten beachten

8.2.2 Organisatorische MaBnahmen

e Unverzugliche Isolation positiv getesteter Personen

e Unverzugliche Quarantane von Kontaktpersonen

e Unterbringung von Personen mit SARS-CoV-2-Nachweis und/oder Personen mit
klinischen Symptomen einer COVID-19 Erkrankung in separaten Wohnungen

¢ Reduzierung der Belegung in der Unterkunft und Vermeidung eines Wechsels
der Belegung

¢ Freistellung von Personen der Risikogruppen

e Einberufung bzw. Aktivierung des Krisenteams

e Fuhren eines Krisentagebuchs

e Unverzugliche Fallsuche und Kontaktpersonennachverfolgung (Identifizierung
aller SARS-CoV-2-positiven Personen zur Unterbrechung von Infektionsketten)

¢ Intensivierung der Testungen auf SARS-CoV-2

e Erledigung der Verwaltungstatigkeiten im Homeoffice, soweit mdglich

8.2.3 Personenbezogene MaRnahmen

e Gute Kommunikation im Hinblick auf Akzeptanz fur betriebliche und behoérdliche
MaBnahmen sicherstellen (Mitwirkung erreichen, Angsten und
Missverstandnissen vorbeugen)

e Versorgung von Personen organisieren, die nicht arbeiten oder die Wohnung
verlassen durfen (Isolierung/Quarantane), mit Lebens-, Hygiene- und
Gebrauchsmitteln

¢ Pendeln von Beschaftigten fur einen begrenzten Zeitraum nur zwischen Arbeit
und Unterkunft/Wohnort
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e Temperaturkontrolle vor Zutritt zum Betrieb (sofern nicht bereits Teil des
Grundkonzepts)

e Ausweitung der HygienemaRBnahmen (z. B. Mund-Nasen-Bedeckung ohne
Ausnahme auf dem gesamten Betriebsgelande)

e Umfassende Belehrung und Schulung zu den ausgeweiteten Hygiene- und
Organisationsmalinahmen, einschliel3lich praktische Schulungen zum Umgang
mit Mund-Nasen-Bedeckung bzw. FFP2-Masken (in der jeweiligen Mutter-
/Landessprache)

e Optimierung der persoénlichen Hygiene

9 Entscheidungshilfen fiir die zustindigen Gesundheitsbehorden

(,,Ampelsystem®)

Bei Nachweis von SARS-CoV-2-Infektionen in einem Betrieb ermittelt die kommunale
Gesundheitsbehoérde die Details zum Infektionsgeschehen und trifft die fir den
Infektionsschutz notwendigen und angemessenen Entscheidungen. Dabei werden
verschiedene epidemiologische Aspekte berucksichtigt, z. B. zeitliches und
raumliches Auftreten der Infektionsfalle und plausible Infektionswege. Fir die
Festlegung der MalRnahmen sind auch die Dynamik des Infektionsgeschehens sowie

die praktisch umgesetzten Hygienemalinahmen bedeutsam.

Betriebe der Fleischwirtschaft sind Teil der kritischen Infrastruktur ,Erndahrung®“. Vor
diesem Hintergrund ist es erklartes Ziel, den Infektionsschutz in diesem Bereich
durch organisatorische Mallnhahmen und intelligente Hygiene- und
Infektionsschutzmaldnahmen zu sichern. BetriebsschlieBungen sollten, sofern

maoglich, vermieden werden.

Bei Nachweis einer Infektion mit SARS-CoV-2 bei einer Person/bei Personen des
Betriebes sollte die Entscheidung der zustandigen Gesundheitsbehorde Gber eine
SchlielBung oder Teilschlielfung mdglichst in enger Absprache mit den fur den
Arbeitsschutz und den Verbraucherschutz zustandigen Behorden erfolgen. Die
Entscheidung sollte insbesondere von den Malkthahmen zur Vermeidung einer
Ausbreitung der Infektion, der Betriebsart, dem Verhalten der Unternehmerin/des
Unternehmers und der Verlasslichkeit der Eigenkontrollen abhangig gemacht

werden.
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Bisherige Falle in Betrieben der Fleischwirtschaft haben gezeigt, dass es zu
Infektionsketten und einer hohen Anzahl infizierter Personen sowohl innerhalb des
Betriebes als auch im Wohnumfeld kommen kann. In einigen Betrieben war jedoch
eine Begrenzung des Infektionsgeschehens durch betriebsseitige und behdrdlich
angeordnete MaRnahmen oft auch ohne SchlieRung des gesamten Betriebes

erfolgreich (siehe Anlage 2).
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Anlage 1

Musteranschreiben zur Optimierung von betrieblichen Hygienekonzepten:

[Briefkopf usw.]

Eigenbetriebliche SchutzmaBnahmen
zur Verhinderung eines Ausbruchsgeschehens mit dem Corona-Virus SARS-
CoV-2

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor dem Hintergrund der Ausbruchsgeschehen mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2
in Betrieben der Fleischwirtschaft bitte ich dringend darum, Ihr betriebliches
Hygienekonzept zum Schutz der Mitarbeitenden vor einer unerkannten Ausbreitung
des Virus innerhalb der Belegschaft und somit auch vor wirtschaftlichem Schaden
durch ggf. erforderliche weitreichende behdrdliche Mal3nahmen, die bis zur
vorubergehenden SchlieRung des Betriebes fihren kdnnen, zu optimieren.

Bitte denken Sie neben den Mindestabstanden zwischen den Personen in allen
Betriebsbereichen und dem Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen auch an
Madglichkeiten des versetzten Arbeitsbeginns und versetzter Pausen (um die
Personendichte im Sozialbereich zu mindern) sowie an eine gute Beluftung in der
Produktion und den Sozialbereichen, eine risikoarme Personenbeférderung auf dem
Arbeitsweg und im Fall von Urlaubsreisen/Heimreisen der Mitarbeitenden.

Denken Sie dabei auch an deren Unterbringung in Sammel- und/oder
Gemeinschaftsunterkinften und bei deren Beforderung.

Bitte schulen Sie Ihre Mitarbeitenden auch hinsichtlich der Vorsorgemaflnahmen im
privaten Bereich, um eine Infektion zu verhindern.

Falls Sie neue Mitarbeitende in Ihr Team integrieren wollen, sollten Sie auch
bewerten, ob dadurch ein Risiko entstehen kdonnte. Eine Moéglichkeit zur Minimierung
besteht in einer freiwilligen hauslichen Absonderung und anschlieendem Test auf
das Corona-Virus SARS-CoV-2.

Friihzeitiges Erkennen eines Ausbruchs innerhalb der Belegschaft

Einer der wichtigsten Bausteine zur Eindammung eines Ausbruchs ist neben den
Vorsorgemalinahmen zur Verhinderung der Einschleppung des Coronavirus in lhren
Betrieb/Ihre Belegschaft und den MalRnahmen zur Einschrankung der
innerbetrieblichen Ausbreitung das friihzeitige Erkennen einer Infektion.

Bitte ermutigen Sie lhre Mitarbeitenden sehr sorgfaltig auf Krankheitssymptome zu
achten und im Falle von Auffalligkeiten dies unverzuglich mitzuteilen und — sofern
dies im Privatbereich erkannt wird — erst gar nicht zur Arbeit zu erscheinen, sondern
mit Ihnen und mit einer Arztin/einem Arzt Kontakt aufzunehmen.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch, dass den Mitarbeitenden dadurch kein
(insbesondere finanzieller) Nachteil entsteht.
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Anlage 1

Da Infektionen oftmals auch symptomlos verlaufen, empfehle ich Ihnen dringend,
Ihre Belegschaft als Arbeitsschutzmalinahme wdchentlich auf das Corona-Virus
testen zu lassen. Wenn uber diesen Weg ein Infektionsgeschehen friuhzeitig erkannt
wird, besteht die Aussicht, dass ein umfangreiches Ausbruchsgeschehen (ohne
Betriebs(teil)schlie3ung) verhindert werden kann.

[Gdf. noch erganzend:]

Ubermittlung des aktuellen Hygienekonzeptes

Ich bitte um Ubermittlung Ihres aktuellen Hygienekonzeptes; bitte teilen Sie dazu
auch mit, wie Sie die Einhaltung der betrieblichen Hygienemalnahmen kontrollieren
und im Fall von Abweichungen Korrekturen durchsetzen.

Bitte teilen Sie mir auch mit, ob Sie regelmafige Reihentestungen lhres Personals
durchfihren wollen.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag
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Anlage 2

Nachstehende ,Ampel“ soll den Gesundheitsbehorden beispielhafte Hinweise
insbesondere bei der Festlegung geben, ob ein Betrieb nur noch unter Auflagen

betrieben werden darf oder ob dieser zu schliel3en ist.

Normalbetrieb

Voraussetzung ist, dass die Behorde Vertrauen in das Handeln der Verantwortlichen
hat.
Ein Normalbetrieb kann fortgesetzt werden, wenn ein schliissiges, dem Betrieb

angepasstes Hygienekonzept vorliegt und die Anforderungen an das
Hygienekonzept und dessen Umsetzung voll erfullt sind, Hygienemangel nicht
festzustellen sind oder nur im geringen Malde bestehen bzw. zeitnah abgestellt

werden und beispielsweise

¢ kein Anhaltspunkt flr Transmissionen von SARS-CoV-2 innerhalb des Betriebes
vorliegt,

o detektierte Einzelfalle, die bspw. durch die Reihenuntersuchungen auffallen,
zuverlassig abgesondert werden konnen,

¢ das Risiko einer Ausbreitung der Infektion sehr gering ist, weil beispielsweise die
erkrankte Person seit Bekanntwerden der Infektion nicht mehr im Betrieb war und
keinen Kontakt zu anderen Beschaftigten hatte (zur Beurteilung des geeigneten
Zeitraums sind die RKI-Empfehlungen in ihrer jeweils gultigen Fassung zu

beachten).

Weiterhin sollte in jedem Einzelfall u. a. gepruft werden, ob der SARS-CoV-2-

Nachweis

e bei einer Person der Verwaltung erfolgte, die keinen Kontakt zu Personen des
Schlacht-/Zerlege-/Verarbeitungsbereich hatte,

e Dbei einer Person oder mehreren Personen einer Arbeits-/Wohngruppe erfolgte
und/oder

e in mehr als einer Arbeits-/Wohngruppe erfolgte (Infektionsquelle schlissig geklart

und eine Ubertragung auf weitere Gruppen sicher ausgeschlossen).
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Anlage 2

Weiterbetrieb bzw. Teilbetrieb

Das Risiko einer Ausbreitung der Infektion im Betrieb ist gering bis mittel.
Ein schlUssiges Hygienekonzept liegt vor.
Die Anforderungen an ein Hygienekonzept werden weitestgehend eingehalten.

Festgestellte Mangel kdnnen kurz- bis mittelfristig abgestellt werden.

Es werden vermehrt Infektionen im Betrieb nachgewiesen, allerdings lassen sich die
Infektionsketten zuverlassig nachvollziehen und geeignete MaRnahmen zur
Verhinderung der Weiterverbreitung durchsetzen.

Die strenge Absonderung der Betroffenen oder die Schliefung von Teilbereichen
erscheinen ausreichend, um eine weitere Ausbreitung zu verhindern.

Die strenge Einhaltung der Teamzugehorigkeit (Kohortierung) wird befolgt.

Je besser ein Betrieb vorsorgende MalRnahmen umsetzt, desto eher kann die

zustandige Behorde einen Weiterbetrieb bzw. Teilbetrieb verantworten.

Zu diesen MalRnahmen gehdrt i. d. R. auch die Intensivierung der Testungen auf

SARS-CoV-2 sowie eine Anpassung des Hygienekonzeptes.

Im Hinblick auf den Weiterbetrieb ist neben dem Hygienekonzept und dessen
Umsetzung entscheidend, dass unter Berucksichtigung der Arbeits- und

Pausenzeiten ausreichend Beschaftigte fur einen Weiterbetrieb vorhanden sind.

Fir die Wiedereingliederung von Beschaftigten, die auf SARS-CoV-2 positiv getestet
wurden oder klinisch an COVID-19 erkrankt sind, sind die RKI-Empfehlungen in ihrer

jeweils gultigen Fassung zu beachten.
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Anlage 2

BetriebsschlieBung

Das Risiko einer weiteren Ausbreitung der Infektion ist hoch.

Die Anforderungen an ein Hygienekonzept und dessen Umsetzung werden nur
teilweise und nicht ausreichend erfullt.

Mangel bezlglich des Inhalts oder der Umsetzung des Hygienekonzeptes kdnnen

nicht kurzfristig abgestellt werden.

Die Behorde hat kein oder zu wenig Vertrauen in das Handeln der

Verantwortlichen.

GesamtbetriebsschlieBungen sind zudem unausweichlich, wenn in

Zusammenhang mit einem SARS-CoV-2-Nachweis z. B.

e Feststellungen vor Ort nicht das Vertrauen starken, dass die ermittelten
Kategorie 1-Kontakte tatsachlich alle relevanten Kontakte im Betrieb umfassen,

e die Anzahl der als nicht ansteckungsverdachtig eingestuften Mitarbeitenden nicht
ausreichend ist, um einen Teilbetrieb zu gewahrleisten,

e das Corona-Virus bei mehreren im Schlacht-/Zerlege-/Verarbeitungsbereich
tatigen Personen aus verschiedenen Arbeits-/Wohngruppen nachgewiesen
wurde und die Infektionsquellen und Kontakte nicht nachvollziehbar sind,

e der Nachweis bei Personen erfolgte, die in verschiedenen Gruppen arbeiten,
gemal Hygienekonzept jedoch keinen Kontakt haben und die Ausbreitung nicht
nachvollzogen werden kann und/oder

e es sich um einen grof3en Ausbruch bei sich immer weiter ausbreitenden

Infektionen handelt.

Es ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob vor einer behérdlichen Untersagung des
Weiterbetriebs unter Auflagen zur Schlachtung angemeldete Tiere noch

geschlachtet und im Betrieb vorhandene Tierkorper zerlegt werden diirfen.
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